
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2567 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนา 

ก าลังพลของสถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน 

ต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี  ภาค 2 



 

 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 
เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพล 

ของสถานีตํารวจภูธรวังตะเคียน 
--------------------------- 

 
 เพื่อให้การบริหารกาํลังพลของสถานีตํารวจภธูรวังตะเคียนเป็นไปตามนโยบายสํานักงานตาํรวจ

แห่งชาติ พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) นั้น สถานีตาํรวจภูธรวังตะเคียน  จึงได้กาํหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ
แนวทาง ในการบริหารกาํลังพลของสถานีตํารวจภูธรวังตะเคียน  ดังนี ้
 ๑. ดา้นการบริหารกาํลังพลและการโยกย้ายกาํลงัพล 

๑.๑ การกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่
เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และ คณุลักษณะตามทีก่ําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กร เป็นสําคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชีวติข้าราชการตาํรวจให้มีความสมดุลโดยการ
สร้างสภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการทาํงานที่ด ีมีเสน้ทางความก้าวหน้าในตาํแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมบุคลากรทีด่ํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มกีารพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
ตํารวจและบุคลากรในสงักัดทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสาํหรับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณต์่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปราม
อาชญากรร ม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธรุการ : เพิ่มศกัยภาพของข้าราชการตาํรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และผูบ้ังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสด ุและการจดัซื้อจัดจา้ง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มีความรูค้วามเข้าใจ
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ
กฎหมายที่กําหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดบัรองสารวตัรและผู้บังคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถ
บริหารจัดการกําลังพลสาํหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกาํลังพลหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวตัรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจดัการกาํลังพล
สําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวตัรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบัติ
หน้าที่ของจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล 
สำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  

๓.๒ ดาํเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

๔.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทาํปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามลําดับชั้นจนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๔.๓ ดาํเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กาํหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 

๔.4.ดําเนินการตาม หนังสือตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เรื่อง
กําหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาํรวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจาํ 
 ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกาํลังใจ กาํหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ
ตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 
 ๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 

๖.๑. เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกดัสถานีตํารวจภูธรวังตะเคียนมี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจรติสามารถตรวจสอบได้ 

๖.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทาํ
ผิดอาญา รกัษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอตุสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย 
และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชือ่มั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 
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๖.๓.ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดลุยพินิจลงโทษทาง

วินัยอย่างไม่รา้ยแรง หรอืวินัยอย่างรา้ยแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพ
ของข้อหา การกระทําและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 12  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                     พันตำรวจเอก           
                                                                   ( พงศ์อนันต์   รกัษาชาติ ) 

                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 


