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 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน ภูธรจังหวดัปราจีนบุร ี ตำรวจภูธร ภาค 2  สำนกังานตำรวจ
แห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี สว่นร่วมและการปอ้งกันการทจุรติในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน  ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  
 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน พ.ต.อ.พงศอ์นันต์  รกัษาชาต ิ 
ผกก.สภ.วังตะเคียน  ไดด้ำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรวงัตะเคียน  มีผล การประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 
มีคะแนนภาพรวมอยู่ที ่93.46 คะแนน  เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผ่านดี  

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


