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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี  ตำรวจภูธร ภาค 2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.พงศ์อนันต์  รักษาชาติ  ผกก.สภ.วังตะเคียน  เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่่กำหนดลง
ในระบบ ITAP ดังกล่าว           



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน และมีการประชุม เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังตะเคียนทุกครั้ง  

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

     
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 แบบวัดการรับรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้ายรา่งกาย มีการชว่ยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาตดิตอ่ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ หรือ แนะนำ หวา่นล้อม
เพื่อไม่รับคำร้องทกุข์จากประชาชนโดยใช้วธิีสอบปากคำแทน หรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชดัเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มคีวามเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่ง
การให้ทำธรุะส่วนตวัและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  
๔. ระบบการบริหารกำลงัพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการให้คุณให้โทษทีช่ดัเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ คา่ตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ ทรพัย์สนิ
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรือ ทรพัย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่ นำเข้าระบบ 
๓. การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมกีารขอยืมหรอืเบิกจ่าย ทรพัย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างทีด่ี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ ผดิ การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน ไม่ให้เกดิ
การทจุรติ รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ ทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี แนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติของแต่ละสายงานที่ ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเรจ็ในการยับย้ังการทจุรติของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชดัเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  
๒. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรอืประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ตดิต่อ กลัน่แกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคด ีทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้ม ีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี 
และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสยีหายจากผู้กระทำ ผิดเพือ่
ช่วยเหลือทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจดัเตรียมใน การขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชดัเจน มีการสื่อสารภาพลกัษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตตอ่การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำตชิมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บรกิารผา่นช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนที่ ลดอปุสรรค ลดความ ยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตา่งๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการใหด้ี ขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบ  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจรติ ๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของ ผู้บรหิาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษา ทรัพย์สินของราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน ได้กำหนดมาตรการ/
กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี  
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ  
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  
สม่ำเสมอ)  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการใหบ้ริการ  
 ๑.๖ การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การ พัฒนา 
ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ  
 2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
 2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
 2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่ 
นำมาใช้ในพื้นที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info 
Graphic  
 2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื ่อเพื ่อให้เพิ ่มประสิทธิภาพในการระงับ เหตุ 
เฝ้าระวัง และสร้างความเชื ่อมั ่น เชื ่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์  การพัฒนาผ่าน 
Info Graphic  
 2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  
 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง     
            
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธต์้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเรว็ ทีจุ่ดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 

ภาพการจดัสิ่งอำนวย ความ
สะดวก การ ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการตดิตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สริิชนม์ปวีร ์ ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.ต.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดทำ 

 

 

 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - พัฒนาจดุประชาสัมพนัธ์/การให้บริการ และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสรา้ง 
ภาพลักษณ์การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  
- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผา่น Info 
Graphic  
- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public 
Information Service) และประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้าง ภาพลกัษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกัน
ปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยี
ต่างๆ ที่นำมาใช้ ในพื้นที ่เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชน และประชาสมัพันธ์เสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ผา่น Info Graphic  
- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร ่
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให ้
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผา่นมา  
- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้า ระวัง 
และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา 
ผ่าน Info Graphic  
- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ 
ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และจดุประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน 
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้นต่าง ๆ ของ

ผู้ควบคุม  
- หัวหน้างานทกุสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ  
- จนท.ตามคำสั่ง
คณะทำงาน ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.วัง
ตะเคียน  
ผู้ดูแลระบบ  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอำคา 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ อยา่งน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้ง
ความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,ระบบ
การ ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ  
- ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
สถานีตำรวจ  
- การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตำรวจ แสดงการ 
ต่อต้านการทุจรติ/การรบัสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ 
- ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพย์สิน  
- ผูร้ับบริการไดร้ับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน  
- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลการ
ให้บริการ การสื่อสารเพือ่สอบถามข้อมูล การแสดง
ความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ เป็นต้น 

 

 

 

 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรวงัตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รบัผิดขอบ
ที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ควบคุม  
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม ผู้ดแูลระบบ 

 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
2 ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
 
กลุ่มตัวอยา่ง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที ่กำหนดตามคู่มือ  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการทรพัย์สินทางราชการ 
ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจรติ
ไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพรข่้อมูลสาธารณะ สรา้งการรับรู้ 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาทีก่ำหนดให้
ครบตาม จำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด 
 
 
 

๑.พ.ต.ต.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์  
๒.ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
๓.ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
รวบรวมข้อมูล  
 
4. จนท.ตร.ในสังกดัทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
3 ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ 
สถาน ี 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 
คน 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ ๑๐๐ คน - 
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกวา่ ๕๐ คน - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ ๑๕๐ คน  
 
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT - 
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ตอ่ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วน ได้สว่นเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือ ผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในชว่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมไดด้้วยตนเอง ดังนี้ 
- สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
รวบรวมข้อมูล  
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
ร.ต.ต.พิชิต  บุญเลี้ยง  
ส.ต.ท.ศราวุฒิ  มุ้ยเบี้ยว  
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ  
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน จราจร
ทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย รวบรวมข้อมูล 
 - ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน สืบสวน
ทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.ปญัญา  บุตรอำคา   
ส.ต.ต.สิรวิชญ์  วงษ์มาก รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรัพย์  
ส.ต.ต.ธรรณธรณ์  ทองอินทร์  รวบรวม
ข้อมูล 
 
 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
4 ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง  
๓0 เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT ๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.โอธาร  ไชยยงยศ ควบคุม  
ด.ต.ปญัญา  บุตรอำคา ผู้ดูแลระบบ  
 
- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8  

ถึง  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8  
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดบัต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณผ์ล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้
คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทาน
ความ ถูกต้องและสรุปผล พรอ้มทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

1 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพรผ่ลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ่ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์
โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ผนวก ข.  ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน  

01 โครงสรา้ง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตา่งๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรา้งสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
 

02 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลงั และ
พื้นที่ รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดตอ่ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม (อำนาจหน้าที่)  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายตอ่การค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซรงการใช้ดุลยพนิิจ   
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
  - สิทธิของผุ้เสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.เดช  ภูมิสถาน   ผู้ควบคุม  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรัพย์  
- ส.ต.ต.ธรรณธรณ์  ทองอินทร์  
 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่่านมา ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณ ีไม่มีผลการ
ดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใดๆ ใหร้ะบุว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ ์   ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จดัทำข้อมูล  
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
05 ข้อมูลการติดต่อ / และ ชอ่ง

ทางการ ถาม-ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน, ที่อยู่, หมายเลขโทรศัพท์, ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), และแผนทีต่ั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :   ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำหรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์  ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม     จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา   เผยแพร่ลง เว็บไซต์สภ.  
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลข่าวสาร 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR-Code ที่ Download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลท่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จดัทำข้อมูลทีจ่ะประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรัพย์ งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย  งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.ต.สิรวิชญ์  วงษ์มาก งานสืบสวน  
๑.๕ ร.ต.ต.พิชิต  บุญเลี้ยง งาน ป.  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

07 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.๖7 – ม.ีค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. - พ.ต.ต.สริิชนม์ปวีร์  ทาวงษ ์
        - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
งานสืบสวน - พ.ต.ท.โอธาร  ไชยยงยศ  
        - ส.ต.ต.สิรวิชญ์  วงษ์มาก  
งาน จร. - ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย  
งาน ป. - ร.ต.ต.พิชิต  บญุเลี้ยง 
        - ส.ต.ท.ศราวุฒิ  มุ้ยเบี้ยว  
งานสอบสวน  -ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรพัย์  
       - ส.ต.ต.ธรรณธรณ ์ ทองอินทร ์
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์  ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม (จัดทำแผน) 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา (ลงเว็บไซต์ สภ.)  
 
 
รายงานผลภายในวันที ่๒๘ ของทุกเดือน 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 
08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบั 

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ละ สาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
องค์กร 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม   คู่มือ อก.  
ร.ต.ต.พิชติ  บุญเลี้ยง คู่มือ งาน ป.  
ส.ต.ต.สริวิชญ ์ วงษ์มาก คู่มือ งาน สืบสวน  
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย คูม่ือ งาน จร.  
ร.ต.อ.มานิต  ทวทีรพัย์ คู่มือ งานสอบสวน  
ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

การให้บรกิาร 
09 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน)  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  คูม่ือ อก.  
ร.ต.ต.พิชติ  บุญเลี้ยง คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ต.สริวิชญ ์ วงษ์มาก คู่มือ งาน สืบสวน  
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย คูม่ือ งาน จร.  
ร.ต.อ.มานิต  ทวทีรพัย์ คู่มือ งานสอบสวน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา 
 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

010 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้นตา่งๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เดช  ภูมิสถาน ผูค้วบคุม  
ร.ต.อ.มานิต  ทวทีรพัย์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม ๑.
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งาน สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

011 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
 • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
   ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
   ๒) ข้อมูลการตั้งจุดตรวจ จดุสกดั   
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.เดช  ภูมิสถาน  ผูค้วบคุม  
ร.ต.อ.มานิต  ทวทีรพัย์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรพัย์ 
 - ส.ต.ต.ธรรณธรณ์  ทองอินทร์  
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
012 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำปี และ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 • แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
 • รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
 • ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
 • มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  ง่วนทอง 
 - ร.ต.ต.หญิง นภา  ชา่งต่อ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผดิทางอาญา  ที่สถานีตำรวจได้รับการจดัสรรและการใช้จา่ย
เงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไตรมาสที ่1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.โอธาร  ไชยยงยศ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ต.สิรวชิญ์  วงษ์มาก  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน  

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
014 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ

การ จัดซื้อจดัจ้าง 
 • ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของสถานีตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซือ้จัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 
 • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
 • ข้อมูลที่เผยแพรทุ่กรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ ์ งว่นทอง 
 - ร.ต.ต.หญิง นภา  ชา่งต่อ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
รายงานผลทกุสิ้นเดือน 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจดัซื้อจัดจ้าง อยา่งนอ้ยประกอบด้วย  
1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 4) อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 7) ประเภท
หน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 11) สถานการณ์จัดซือจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อจดัจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ ์ งว่นทอง 
 -ร.ต.ต.หญิง นภา  ช่างต่อ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

016 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑก์ารพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปํญญา  บุตรอำคา  
รายงานผลทกุสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีตำรวจ 
 • มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน  

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
   - นิยามคำว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 • แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gife 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยเท่านั้น 
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

019 การมีสว่นร่วม ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
   - กจิกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กจิกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกัน
การทจุรติในหน่วยงาน 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
               2) ไม่นับประกาศตา่งๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นร่วม  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.๖8 
 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
020 การประเมินความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน 
 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.๖8 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุวันที่ 28 ของเดือน 

021 การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 0๒0 ประกอบดว้ยข้อมูล
ดังนี้ 
 (๑) ผลการดำเนินการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วริุธ  เบ็ญพรม  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุวันที่ 28 ของเดือน 
 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

022 คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
สถานีตำรวจ  ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
 • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.68 

 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สนิของส่วนราชการ 
023 การจดัการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพยสินราชการ 
 • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
 • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้งานของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ
 • รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ( ต.ค.67-มี.ค.68) 
 

พ.ต.ท.วรวิทย์  วรรณา ควบคุม  
พ.ต.ท.เดช  ภูมิสถาน ผูช้่วยผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 
 - ร.ต.อ.มานิต  ทวีทรพัย์ 
 - ส.ต.ต.ธรรณธรณ์  ทองอินทร ์
 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
และ รายงานผลทกุวันที ่๒๘ ของเดือน)  
 
พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
 - ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  ง่วนทอง  
 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
และ รายงานผลทกุวันที ่๒๘ ของเดือน)  
 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน  



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
024 มาตรการยกระดับ

คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 
 - คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 • กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
   (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  
   (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวรี์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม 
 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8 

 



 

 สถานีตำรวจภูธรวังตะเคียน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

025 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
    - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
    1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
    2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
    3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม 
 
 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 -ด.ต.ปัญญา  บุตรอำคา  
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

พ.ต.อ. 
       (  พงศ์อนันต ์  รักษาชาต ิ )  
            ผกก.สภ.วังตะเคียน 


