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สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคยีน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี  ต ารวจภูธร ภาค 2  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.พงศ์อนันต์  รักษาชาติ  ผกก.สภ.วังตะเคียน  เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  

 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มทีก่ าหนดลง
ในระบบ ITAP ดังกล่าว           

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 1.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 1.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน และมีการประชุม เพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังตะเคียนทุกครั้ง  

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้      
ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 แบบวัดการรับรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ 
1) การปฏิบัติหน้าที่   
 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏบิัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ทีก่ าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทัว่ไปและปกปูองคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งดา้น
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการสื่อสาร ที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ หรือ แนะน า 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค า
แทน หรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

จนท.ต ารวจทุกนาย 
พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ผู้จัดท าข้อมูล 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

2) การใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ร.ต.ต.หญิง นภา ช่างต่อ 
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ผู้จัดท าข้อมูล 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน  
๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ใน การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย  
๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

จนท.ต ารวจทุกนาย 
พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ผู้จัดท าข้อมูล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ 
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ 
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือปูองกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่ 
น าเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ร.ต.ต.หญิง นภา ช่างต่อ 
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ผู้จัดท าข้อมูล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ 
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ี 
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

หัวหน้าสถานี 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ต ารวจทุกนาย 
พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปูองกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝูาระวัง ปูองกันการ 
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี 
แนวทางปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ผู้จัดท าข้อมูล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   ตัวชี้วัด ที่ 6 – 7  ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ 

๖) ความสุจริตใน
การด าเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวก ในการติดตามงาน หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง 
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความ
สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

จนท.ต ารวจทุกนาย 
พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ผู้จัดท าข้อมูล 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการมาขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ มา
ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้
ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
3. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

จนท.ต ารวจทุกนาย 
พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ผู้จัดท าข้อมูล 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

4. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   ตัวช้ีวัดที่ 8 – 9 ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ  ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบข้อมูล  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ร.ต.ต.หญิง นภา ช่างต่อ 
ด.ต.ณัฐวุฒิ เบ้าโชติ 
ผู้จัดท าข้อมูล 
 
ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

9) การปูองกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) การมี
ส่วนร่วมของ หัวหน้าหน่วย การปูองกันและลดโอกาสการรับ
สินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 
 
ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

 3. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรวังตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน ได้ก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
 ๑.๒ ปูายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 ๑.๓ ปูายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปูายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  
สม่ าเสมอ)  
 ๑.๔ ปูาย No Gift Policy  
 ๑.๕ ปูายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ  
 2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การ พัฒนา 
ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ  
 2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
 2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
 2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานปูองกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่ 
น ามาใช้ในพื้นที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info 
Graphic  
 2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพ่ือเพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับ เหตุ 
เฝูาระวัง และสร้างความเชื่อม่ัน เชื่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
 2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  
 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
 3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง     
     
 
 
 
        



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นปูายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

ภาพปูายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพปูายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

ปูายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีปูายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

ภาพปูาย No Gift Policy ต้องจัดให้มีปูาย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

ภาพปูายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีปูายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย ความ
สะดวก การ ให้บริการ

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 

พ.ต.ท.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์   
สว.อก.สภ.วังตะเคียน 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชน บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  
ผู้จัดท า 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  
- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public 
Information Service) และประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic  
- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานปูองกัน
ปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยี
ต่างๆ ที่น ามาใช้ ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่
ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info Graphic  
- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ให้ 
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  
- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝูา ระวัง 
และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา 
ผ่าน Info Graphic  

ผู้ควบคุม  
- หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ  
- จนท.ตามค าสั่ง
คณะท างาน ขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.วัง
ตะเคียน  
 
ผู้ดูแลระบบ  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา 
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชติ 
- ส.ต.ต.กิตติคุณ  สิงห์โต 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ 
ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์(E-Service) เป็นการอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้ง
ความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,ระบบ
การ ติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน 
(Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจ  
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
สถานีต ารวจ  
- การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีต ารวจ แสดงการ 
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ 
- ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน  
- ผู้รับบริการได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลการ
ให้บริการ การสื่อสารเพ่ือสอบถามข้อมูล การแสดง
ความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ เป็นต้น 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม 2๕๖9 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ
ที ่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม 2๕๖9  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖9 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ควบคุม  
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม ผู้ดูแลระบบ 

 
 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
2 ๑ มกราคม 2๕๖9  

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ก าหนดตามคู่มือ  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีต ารวจ น า URL หรือ QR 
code  ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบ
วัด IIT  
 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ปูองกันการทุจริต
ไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบตาม จ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 
 
 
 

๑. พ.ต.ต.สิรชินม์ปวีร์  ทาวงษ์  
๒. ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
๓. ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา 
4. ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
5. ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
รวบรวมข้อมูล  
 
6. จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
3 ๑ มีนาคม 2๕๖9  

ถึง  
๓1 สิงหาคม  ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัดผล การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 2๐๐ นาย/ 
สถาน ี 
- ฝุายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
- ฝุายปูองกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 80 
คน  
- ฝุายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  
- ฝุายสอบสวนและฝุายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า 70 คน  
 
- สถานีน า URL หรือ QR code ให้ กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดต่อกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT - ข้อมูลเขา้สู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี ๑) 
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี/การให้บรกิาร และการอ านวย ความ
สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที ่ทันสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบ
วัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบก ากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวน
ขั้นต ่า ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับต ่ากว่ากรม ไดด้้วยตนเอง ดงันี้  
- สถานตี ารวจ เข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝุายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน  
ร.ต.ท.วิรุธ  เบญ็พรม   
ส.ต.ท.กิตติคณุ สิงห์โต  รวบรวมขอ้มูล  
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 
คน  
ร.ต.ท.พิชิต  บุญเลี้ยง  
ส.ต.ท.ศราวุฒิ  มุ้ยเบี้ยว  รวบรวมข้อมูล  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ 
ปฏิบัต ิ 
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน จราจร
ทุกนาย ปฏิบัต ิ 
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวลิัย รวบรวมข้อมูล 
 - ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน สืบสวน
ทุกนายปฏิบัต ิ 
ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา   
ส.ต.ต.ศิวกร เปี่ยมเจริญ รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 35 คน 
พงส./ผู้ช่วย  ทุกนาย ปฏิบตั ิ 
ร.ต.ท.วีระวัฒน์  บุญศร   
ส.ต.ต.ธรรณธรณ์  ทองอินทร์  รวบรวม
ข้อมูล 
 
 

 
 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
4 ๑ มกราคม 2๕๖9  

ถึง  
๓0 มิถุนายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัดผล การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.โอธาร  ไชยยงยศ ควบคมุ  
ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา ผูดู้แลระบบ  
ส.ต.ท.กิตติคณุ สิงห์โต  รวบรวมขอ้มูล  
 
- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏทิิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9  

ถึง  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖9 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ สิงหาคม ๒๕๖9  
ถึง  

7 สิงหาคม ๒๕๖9 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑ กันยายน ๒๕๖9  

ถึง  
๓0 กันยายน ๒๕๖9 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้
คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖9  
ถึง  

31 ตุลาคม ๒๕๖9 

การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์
โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

ผนวก ข.  ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  จ านวน 2 ข้อ  
ข้อมูลพื้นฐาน 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     -  ต าแหน่ง 
     - ต าแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖9 

02 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ OR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖9 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ตัวช้ีวัดที่ 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ  
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
03 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 0๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม งาน อก.  
ร.ต.ท.พิชิต  บุญเลี้ยง งาน ป.  
ส.ต.ต.ศิวกร เปี่ยมเจริญ  งานสืบสวน 
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย  งาน จร.  
ร.ต.ท.วีระวัฒน์ บุญศร งานสอบสวน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

การปฏิบัตงิาน 
04 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม คู่มือ อก.  
ร.ต.ท.พิชิต  บุญเลี้ยง คู่มือ งาน ป.  
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย คู่มือ งาน จร.  
ร.ต.ท.วีระวัฒน์ บุญศร คู่มืองานสอบสวน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖9 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

การให้บริการ 
05 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม งาน อก.  
ร.ต.ท.พิชิต  บุญเลี้ยง งาน ป.  
ส.ต.ต.ศิวกร เปี่ยมเจริญ  งานสืบสวน 
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย  งาน จร.  
ร.ต.ท.วีระวัฒน์ บุญศร งานสอบสวน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖9 

06 E-Service 
 

E-Service 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (Ucoms) 
ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดีผา่นแอปฟลิเคช่ันทางรัฐ 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชติ 
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖9 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
07 สถิติผลการด าเนินงาน 

 
สถิติผลการด าเนินงาน 

ㆍสถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์ ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
ร.ต.ท.วิรธุ  เบ็ญพรม  รวบรวมข้อมูล   
ร.ต.ท.พิชิต  บุญเลี้ยง สถิติ งาน ป.  
ส.ต.ต.ศิวกร เปี่ยมเจริญ  สถิติงานสืบสวน 
ร.ต.อ.ณัฐพล  คะวิลัย  สถิติงาน จร.  
ร.ต.ท.วีระวัฒน์ บุญศร สถิติงานสอบสวน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
08 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ㆍ บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ㆍรายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ㆍผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

ㆍจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 

ㆍกรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชติ 
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ตัวช้ีวัดที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
09 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การ
ปูองกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทาง
อาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปูองกัน และปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โอธาร  ไชยยงยศ ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.อ.นรภัทร  ศรีษะโม   
- ส.ต.ท.ศราวุฒิ  มุ้ยเบี้ยว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

010 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍ รายงานผลการใช้จ่ายงประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍ ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เปูาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์  ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท. นภา  ช่างต่อ   
- ด.ต. ณัฐวุฒ ิ เบ้าโชติ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
 

 
 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

011 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 
 

 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

ㆍแสดงข้อมลูสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของหนว่ยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สชร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้ง
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ㆍข้อมูลที่เปดิเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

ㆍกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์  ผู้ควบคุม  
๑. จนท.จัดท า/รวบรวม ข้อมูล 
- ร.ต.ท. นภา  ช่างต่อ   
- ด.ต. ณัฐวุฒ ิ เบ้าโชติ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา  บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ  สิงห์โต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จ านวน 1 ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

012 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา 
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วิรุธ เบ็ญพรม  
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖9 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

013 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีต ารวจ 
 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.วิรุธ เบ็ญพรม  
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  จ านวน 3 ข้อ  
ประกาศนโยบาย 

014 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการฝุาฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟฟกินโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิ(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่
 • แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gife Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยเท่าน้ัน 
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจท่ีแสดงถึง 
การน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ :     ๑) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก  
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 ม.ค.69  



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
015 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปึงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍในกรประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.69  

016 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสียงการทุจริต 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.69 

 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

017 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ  

ㆍจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.69 



 

สถานีต ารวจภูธรวังตะเคียน   

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
018 การรายงานผลการ

ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน 
-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ต.สิริชนม์ปวีร์  ทาวงษ์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิรุธ  เบ็ญพรม  
- ด.ต.ณัฐวุฒิ  เบ้าโชต ิ
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ปัญญา บุตรอ าคา  
- ส.ต.ท.กิตติคุณ สิงห์โต 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.69 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
       (  พงศ์อนันต์   รักษาชาติ  )  
            ผกก.สภ.วังตะเคียน 


